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DAL 1963

LA NOSTRA IDENTITÀ
Dal 1963, Poli s.r.l. opera nel seQore della metalmeccanica e della saldatura di 

precisione, sviluppando soluzioni tecniche affidabili e personalizzate.

Per noi operare in modo e/co significa costruire valore e contribuire in modo 

responsabile allo sviluppo economico e sociale del territorio.



POLI SRL: PRINCIPI FONDAMENTALI

LEGALITÀ, INTEGRITÀ E TRASPARENZA

LEGALITÀ

Pieno rispeQo delle norma5ve vigen5 in 

ogni ambito opera5vo.

INTEGRITÀ

Agiamo con correQezza in ogni relazione 

professionale.

TRASPARENZA

Parte integrante del nostro modo di 

operare quo5diano.



BRAND E PRODOTTI

SCORE DI LEGALITÀ

TESTO E IMMAGINE

In ambito di legalità e trasparenza, Poli s.r.l. ha o7enuto il Ra:ng di Legalità con punteggio ★★+  ai sensi dell’art. 2, 
comma 1, del Regolamento ado7ato dall’Autorità Garante della Concorrenza e del Mercato 

con delibera n. 28361 del 28 luglio 2020.



BRAND E PRODOTTI

CERTIFICAZIONI

Azienda cer5ficata con Sistema Ges/onale Integrato QSA per garan5re un prodoQo di qualità, costruito con il minor impaQo ambientale 

possibile e nel rispeQo delle norme di sicurezza:

UNI EN ISO 14001:2015 - Ambiente
UNI EN ISO 45001:2018 - Sicurezza

UNI EN ISO 9001:2015 - Qualità



In ambito 𝐬𝐨𝐬𝐭𝐞𝐧𝐢𝐛𝐢𝐥𝐢𝐭𝐚 ̀, Poli s.r.l. ha o2enuto 

lo score B ESG rilasciato da Synesgy CRIBIS

Gruppo CRIF.

È un messaggio concreto per clienA, partner e 

fornitori, un risultato importante che conferma il 

percorso intrapreso verso praAche sempre più 

sostenibili in ambito ESG - Ambientale, Sociale 

e di Governance.
SCORE ESG 'B'

𝐵𝑢𝑜𝑛 𝑙𝑖𝑣𝑒𝑙𝑙𝑜 𝑑𝑖 𝑆𝑜𝑠𝑡𝑒𝑛𝑖𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑎̀ - 𝑆𝑜𝑐𝑖𝑒𝑡𝑎̀ 𝑐𝑜𝑛 𝑢𝑛 𝑏𝑢𝑜𝑛 𝑙𝑖𝑣𝑒𝑙𝑙𝑜 𝑑𝑖 

𝑎𝑑𝑒𝑔𝑢𝑎𝑡𝑒𝑧𝑧𝑎 𝑟𝑖𝑠𝑝𝑒𝑡𝑡𝑜 𝑎𝑖 𝑝𝑟𝑖𝑛𝑐𝑖𝑝𝑖 𝐸𝑆𝐺, 𝑖𝑛 𝑙𝑖𝑛𝑒𝑎 𝑐𝑜𝑛 𝑙𝑒  𝑏𝑒𝑠𝑡 

𝑝𝑟𝑎𝑐𝑡𝑖𝑐𝑒 𝑛𝑎𝑧𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝑖 𝑒 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑛𝑎𝑧𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝑖. 𝐿𝑜 𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒 𝐸𝑆𝐺 𝑒 ̀ 𝑐𝑜𝑛𝑓𝑜𝑟𝑚𝑒 

𝑎𝑔𝑙𝑖 𝑠𝑡𝑎𝑛𝑑𝑎𝑟𝑑 𝑑𝑖 𝑟𝑒𝑛𝑑𝑖𝑐𝑜𝑛𝑡𝑎𝑧𝑖𝑜𝑛𝑒 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑛𝑎𝑧𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝑖 […] 𝑒 𝑐𝑜𝑛𝑠𝑖𝑑𝑒𝑟𝑎 

𝑔𝑙𝑖 𝑎𝑟𝑔𝑜𝑚𝑒𝑛𝑡𝑖 𝑝𝑖𝑢̀ 𝑖𝑚𝑝𝑜𝑟𝑡𝑎𝑛𝑡𝑖, 𝑚𝑎𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙𝑖 𝑒 𝑠𝑖𝑔𝑛𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑡𝑖𝑣𝑖 𝑟𝑒𝑙𝑎𝑡𝑖𝑣𝑖 

𝑎𝑖 𝑓𝑎𝑡𝑡𝑜𝑟𝑖 𝐴𝑚𝑏𝑖𝑒𝑛𝑡𝑎𝑙𝑖, 𝑆𝑜𝑐𝑖𝑎𝑙𝑖 𝑒 𝑑𝑖 𝐺𝑜𝑣𝑒𝑟𝑛𝑎𝑛𝑐𝑒.

SCORE DI SOSTENIBILITÀ - ESG

UN TRAGUARDO CHE RAPPRESENTA UN INCENTIVO 

AD UN MIGLIORAMENTO CONTINUO.



IL NOSTRO VALORE

COMPETENZE

L'impegno dei collaboratori è, per la nostra 

Azienda, il vero motore della crescita

INCLUSIONE

Promuoviamo un ambiente inclusivo e 

sicuro per tua

FORMAZIONE

Inves5amo nella formazione con5nua e nel 

benessere delle persone

CENTRALITÀ DELLE PERSONE



PRIORITÀ ASSOLUTA

SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE

SALUTE E SICUREZZA RESPONSABILITÀ AMBIENTALE

In Azienda: riduciamo i consumi energe2ci, monitoriamo le 

emissioni e ado6amo pra2che per ridurre gli sprechi.

Ai nostril clien2: proponiamo la possibilità di forniture in 

acciaio inox sostenibile.

La tutela dei lavoratori è priorità assoluta. 
Promuoviamo una cultura basata su 
prevenzione e formazione con2nua.



RELAZIONI

RAPPORTI CON CLIENTI E 
FORNITORI: Supply Chain

MASSIMA TRASPARENZA

Agiamo con chiarezza e correQezza in ogni rapporto commerciale, 

regolamentato da NDA e nella rispeQo della Privacy 

SELEZIONE RESPONSABILE

I fornitori sono scel5 secondo criteri in linea con I nostril standard ESG



TERRITORIO

IMPEGNO VERSO LA COMUNITÀ

IL TERRITORIO COME COMUNITÀ DI RIFERIMENTO

Consideriamo il territorio parte integrante 

della nostra missione. Sosteniamo iniziative

sociali, volte a promuovere progetti di aiuto, e 

investiamo nel futuro della comunità locale.



APPLICAZIONE

DIFFUSIONE DEL CODICE ETICO

CONDIVISIONE
tramite sito web 

e bacheca aziendale

REVISIONE
aggiornamento periodico per 

conformità

È uno strumento dinamico e quindi sogge2o a revisione periodica per garanArne la piena efficacia.

CODICE ETICO

APPLICAZIONE

Il Codice EAco si riferisce ed integra la Rendicontazione / Bilancio di Sostenibilità di Poli s.r.l. .

BILANCIO DI 
SOSTENIBILITÀ 



IL NOSTRO IMPEGNO

Operare in modo e5co significa assumersi ogni giorno la responsabilità delle 

proprie scelte. Questo è l'impegno che rinnoviamo verso collaboratori, clien5 e 

territorio.

Data: marzo 2026

Poli s.r.l.

L'Amministratore Unico / Presidente del CdA

Elena Obici



Poli s.r.l.Special Welding – Mechanical Components Bilancio di Sostenibilità | Codice e/co – marzo 2026

Per approfondImen5 e da5 di maggior deQaglio si rimanda alla cosultazione della 

Rendicontazione / Bilancio di Sostenibilità annuale di Poli s.r.l.


